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Was hemmt uns, im Tourismus im Ostallgau oftmals einfach mutiger

zusammenzuarbeiten? Bitte antworten Sie in einem vollstandigen Satz.

Ressourcenmangel

Konkurrenzdenken

Konkurrenzdenken

Sresponses

Ausgepragtes Konkurrenzdenken verhindert enge
Zusammenarbeit. Jeder ist gefordert sich Zeit fur
Vernetzungsformaten zu nehmen, insbesondere auf
operativer Ebene

- Unwissenheit, welche Probleme haben die anderen? -
Zweifel ob Interessen Ubereinstimmen - "Konkurrenz” statt
zufrieden sein, es ist genug fur alle da - "es 1auft jo gut,
warum mutig sein?”

Sehen Vorteil nicht.

Ressourcenmangel

4 responses

MNicht ausreichend finanzielle Mittel Es fehlt die Zeit Jeder
setzt seine Energien in erster Linie fur seinen Bereich ein.
Aussage “es lauft doch " Es fehlt an professionellen
Strukturen

Die Bereitschaft ist da, allerdings bestehen Hemmnisse
wie: im offentlichen Bereich Burckratie [ Strukturen,
Topographie, Allgauer Mentalitat (teils
Scheuklappendenken), zu wenig Gbergreifende Treffen

Burokratie Vernetzung Komfortzone

Mégliche Hemmnisse sind Angst vor Misserfolg, Kritik und
Konkurrenzdenken

Wir schauen zu sehr auf unser eigenes Unternehmen.

Uns hemmen die fehlenden personellen und finanziellen
Ressourcen, langwierige Entscheidungsprozesse sowie
die bestehenden Strukturen, die zu wenig Raum fur Mut,
Innovation und Fehler zulassen.

Uns hemmt die Ortsabhéngigkeiten und strukturelle
Voraussetzungen. Warum nicht einfach ganz anders.
Andere Ziele fuhren zu unterschiedlichen Ansprichen.
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Barokratie

4responses

Fehlende Zeit, weil die Verwaltungs und Buroarbeiten zu
viel und immer mehr Zeit beanspruchen um
Veranderungen zu wagen und umzusetzen.

Uns hammt die Forderung finanzieller Mittel, die
Burokratie und man wird von Anfang an eingebremst.
AuBerdem auch die Angst vor Verdnderung.

Vernetzung

2 responses

Schwierigkeit, allen gerecht zu werden Fehlende
Plattform/gelegenheiten zum kontinuierlichen Austausch
Unzureichende Vernetzung zwischen den Tourismus-
Partnern

Komfortzone

Ein Verlassen der eigenen
Komfortzone, verbunden mit der
Angst selber zu kurz zu kommen und
eventuell Fehler zu machen, da es ja
schon sehr gut lauft blockiert eine
Zusammenarbeit.

Verwaltungsgrenzen, Personalwechsel, finanzielle
Situation, Tunnelblick,

Verwaltungsgrenzen, Personal Verschiebungen,
tunnelblick,

Uns fehlen Kontakte, das Metzwerk und das Wissen
Ubereinander, um auf Erfahrungen etc. zurtickgreifen zu
kénnen. Durch alte Strukturen, werden neuen ldeen
Steine in den Weg gelegt’, was den Mut hemmt.



Was hilft uns ganz konkret, um in der Tourismusentwicklung im Ostallgé&u mutiger zu
sein? Bitte antworten Sie in einem vollsténdigen Satz.

Offenheit Zielsetzung

Offenheit

Sresponses

Offen sein. Horizont erweitern wollen. Bekonntschaften zu
machen (Austausch)

Harizont erweitern. andere Menschen kennenlernen,
Meuss aufnehmen, offen sein

Wenn man auch mal Fehler machen darf um daraus fir
die Zukunft lermmen zu kénnen.

Zielsetzung

S responses

Eine klare und gemeinsame Zielsetzung hilft uns mutiger
ZU sein.

Reden, zuhdren, aufeinander zugehen. Gemeinsame Ziele
im Blick haben. Format/Portol fir neue, mutige,
inspirierende ldeen schaffen - vielleicht auch einen Aword
dafir? Tourismus-Stammtisch unterjahr

Es hilft uns wenn wir an unsere Projekte glouben . uns Ziele
setzen und loslegen, Kritik annehmen

Erfolgsgeschichten

Austausch Birokratieabbau

Offene Kommunikation ouf Augenhéhe, die sich auf eine
gemeinsame Basis und Werte bezieht.

Durch Kontakte und Offentheit gegentber neuen ldeen
und anderen Branchen, wird es transparenter und somit
mutiger. Eine stabile Unterstiitzung und Rickgrat vom
Land ist auch wichtig. Vertrouen schenke

Micht nurreden, sondern auch machen und die
Ressourcen bindeln sowie den Fokus halten, erarbeitete
Strateqien konsistent in die Umsetzung bringen.

Verstéindnis in der lokolen BevBlkerung schaffen den
Lebensraum und Urdaubstraum gemeinsam nachhaltig (1)
zu entwickeln und eine Willkommenskultur zu schaffen.
Vorteile des tourismus wertschiitzen.
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Erfolgsgeschichten

2 responses

Darstellung erfolgreicher praxis Beispiele. Positive
Rickmeldungen weitergeben um weiter zu motivieren und
Vertinderungen und mutige Schritte zu unterstiitzen.

Austausch

2 responses

Metzwerkevents Austausch, voneinander lernen, best
practice, Vernetzung von Betrieben mit Kommunen
(gemeinsamer Markenaufbou, gemeinsame
Finanzierung). Starke Region = starke Betrisbe, Vertrausn

Burokratieabbau

1response

Eine Hilfe ware der Abbou der
Burokratie und der Gberspitzten
Gesetzesloge. Weniger Hindemisse,
rnehr Sicherheit fir uns Personen im
Tourismus.

Teamarbeit _ Mehr Netzwerktreffen Ziele fokussieran,
gemeinsam ausarbeiten und umsetzen . Nicht verzetteln.
Erfolgsgeschichten vermitteln.

ns wirde helfen, wenn mehrinterdisziplingrer Austausch
und Fachvortrage stattfiinden, um innovatives Denken zu
fodern. Ebenso solite das Image des Tourismus als
Arbeitgeber verbessert werden.



Was oder welchen Wert kdnnen wir selbst dazu beitragen, gemeinsame Ziele zu
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erreichen? Bitte antworten Sie in einem vollsténdigen Satz.

MNetzwearken

Uneategorized

Offenheit

D responses

Offenheit, Transparenz, Toleranz, mutig sein, Neugierde,
Experimentierfreudig,

Offen und respektvoll Veranderungen zulossen und
kreativ, mutig sein und aktiv den Blick Gber den Tellerrand
hinous wagen. (Perspektivenwechsel)

Wir kénnten uns trauen, die alltGglichen Routinen zu
verlassen, vorhandene ldeen selbstbewusst anzugehen
und eine konstruktive, nicht hierarchische Fehlerkultur zu
entwickeln- mit Herzblut.

MNetzwerken

4 responses

Ein Beitrog ware den Mut zu haben und unbequeme
Themen zu besprechen. Netzwerken und eine gute
Kommunikation sind essenziell

Nicht jommern - machen ! Netzweke pflegen. Verblndete
suchen. Generationsibergreifende Gesprache suchen.
Nicht mide werden Fordergelder einzuforderm.
Einrichtungen, Orgonisationen unterstitzen

Vertrauen

Komrmunikation Verbindlichkeit

Positives Denken Offenheit, gegenseitiges Interesse und
Vertrauen Die eigens Bloser/Komfortzone verlassen
Dinge\ldeen nicht zerreden Die junge Generation
ginladen/sinbinden Choncen ergreifen

m ein gemeinsames Ziel zu erreichen braucht es
Beharrlichkeit, Ausdauer und die gemeinsame
Bereitschaft. Durch Offenheit fir Kooperation statt
Konkurrenz kénnen wir dieses gemeinsam ermeichen.

Wir kdnnen uns mit Gleichgesinnten vernetzen,
Erfohrungen austauschen, Ziele verfolgen und
selbstbewusst weitergeben

Einen dbergeordneten "Kimmerer”, der sich um die
Umsetzung der gemeinsamen ldeen aus dem Netzwerken
kiammert (oftmals geht dies bei den Teilnehmenden im
Tagesgeschdft unter)

\ertrauen

2 responses

Gegenseitiges Vertrauen und Zuverlassigkeit ouf neuen
Wegen.

Verbindlichkeit

1 response

Kommunikation

1 response

Personliche und direkte
Kommunikation um die
Begeisterung/ Idee ndher zu
bringen und andere mit zureiben.
Hohere Positionen sollten neuen
Vorschlagen offen gegentber
treten und sie gemeinsam
umsetzen.

Uncategorized

2 responses

Offenheit, Wertschatzung, Neugier, Kommunikations-
Didlog- und Kompromissbereitschaft neu erernen
Zuhdren und Meinungen zulassen.

Gemeinschaftsdenken und fur die Sache brennen fuhrt zu
einem erfolgreichen gemeinsamen Ziel

Wir brauchen mehr Verbindlichkeit
UMD Verlgsslichkeit

Kooperationen nur vorschlogen wenn sie auch umsetzbar
sind.
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Zusammenfassendes Fazit

Die Diskussionsergebnisse machen deutlich: ein ,Weiter so“ reicht zuklnftig nicht mehr aus. Um wirklich mutiger und kooperativer zu werden, braucht es vor allem klare
Rahmenbedingungen und verlassliche Strukturen. Mut entsteht nicht im luftleeren Raum, sondern dann, wenn Verantwortliche den Ruckhalt von Politik, Verwaltung und
wichtigen Akteuren spuren. Dazu gehdren gemeinsam getragene Ziele fir den Tourismus, eindeutige Zustandigkeiten, transparente Entscheidungswege und der politische
Wille, auch unbequeme, aber zukunftsweisende Schritte mitzutragen — etwa Priorisierungen, Fokus auf bestimmte Zielgruppen oder die Aufgabe liebgewonnener, aber nicht
mehr tragféahiger Angebote.

Kooperation wird dann wahrscheinlicher, wenn sie nicht vom guten Willen Einzelner abhéngt, sondern institutionell verankert ist. Bendtigt werden daher verbindliche
Kooperationsformate: regelmafige moderierte Runden von Gemeinden, touristischen Betrieben, Kultur, Landwirtschaft und Mobilitatsanbietern, in denen offen Informationen
geteilt, gemeinsame Projekte entwickelt und Synergien gesucht werden. Ebenso wichtig sind zentrale Koordinationsstellen bzw. -personen, die Netzwerke pflegen, Prozesse
moderieren und als neutrale Klammer zwischen unterschiedlichen Interessen fungieren. Gemeinsame Daten- und Wissensgrundlagen (z.B. zur Gasteentwicklung, Auslastung,
Mobilitat) schaffen zusatzlich Vertrauen und erleichtern gemeinsame Entscheidungen.

Mutige und kooperative Entwicklung braucht aul3erdem eine Kultur des Ausprobierens: Pilotprojekte mit klar definierten Zielen, Laufzeiten und Evaluationskriterien, bei denen
,Lernen aus Fehlern® ausdrucklich erlaubt ist. Gemeinschaftliche, innovative und nachhaltige Vorhaben sollten besonders belohnt werden — zum Beispiel interkommunale
Projekte oder Kooperationen entlang der gesamten Wertschopfungskette. Ebenso zentral ist die Einbindung der Bevdlkerung: Wenn Burgerinnen und Birger verstehen, wohin
sich das Ostallgau touristisch entwickeln soll, und welche Vorteile das auch fur die Lebensqualitat vor Ort bringt, wachst die Akzeptanz fir Veranderungen.

Um den im Forum vielfach geau3erten Wunsch nach mehr Mut und Kooperation einzulésen, braucht es ein gemeinsames Zukunftsbild, verbindliche Kooperations- und
Kommunikationsstrukturen, klare politische und organisatorische Riickendeckung sowie Raum und Ressourcen fiir Experimente. So kann aus punktuellen Initiativen ein
dauerhafter, kooperativer Entwicklungsstil werden, der das Ostallgau im Wettbewerb der Destinationen weiter starkt und gleichzeitig die Lebensqualitat der hier lebenden
Menschen sichert.
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